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Triple P

Posiif edagogisch Progromna






Checklist “Voordat je begint met een training…”

Veel managers en cursisten stellen voorafgaand aan een training Triple P dezelfde vragen. Dit om te zorgen dat iedereen in de juiste training terecht komt en dat er zo min mogelijk barrières zijn om na het afronden van de training aan de slag te gaan met Triple P. Terecht: De ervaring leert dat cursisten de training intensief vinden en dat ze na afloop vanuit hun organisatie ondersteuning nodig hebben bij het in praktijk brengen van Triple P. Het programma onder de knie krijgen vraagt best wat inspanning. En ook als je na de training het programma in de praktijk gaat brengen, zal je merken dat het werken met zo’n gestructureerd programma best even wennen is. 
Er zijn een minimum aantal voorwaarden waaraan moet zijn voldaan om succesvol met een training te kunnen starten. Deze voorwaarden staan genoemd in deze checklist. Het is aan te bevelen dat iedere deelnemer deze checklist voor zichzelf naloopt.
Als alle vragen met “ja” beantwoord kunnen worden ligt er in organisatorisch opzicht een goede basis voor de training. Soms is dit niet het geval. Vaak is dat eenvoudig op te lossen. Mocht dit niet opgelost kunnen worden, dan hoor ik dat graag vóórdat een cursist zich inschrijft. Dit om de wederzijdse verwachtingen te kunnen afstemmen. 
Als er vragen zijn of de behoefte om even te overleggen, neem dan gerust contact met me op.

Contactgegevens:

Marieke Bunnik

Regiocoördinator Triple P
Regio Twente

Nijverheidstraat 30

7511 JM Enschede

Postbus 1400

7500 BK Enschede

Tel: 053-4876680

m.bunnik.ggd@regiotwente.nl
www.tripleptwente.nl
Checklist

	Is duidelijk wat jouw werkgever van je verwacht op het gebied van Triple P?
	Ja
	Nee

	Weet je wat je organisatie van plan is met Triple P? Is bekend wat je na het voltooien van de training met Triple P moet gaan doen?

	

	Ga je uitvoeren waarvoor je getraind wordt?
	Ja
	Nee

	Ben je in staat om het interventieniveau waarop je getraind wordt in de praktijk te brengen op jouw werkplek? Past de scholing bij wat jij doet?

	

	Heb je in jouw werksituatie voldoende oudercontacten?
	Ja
	Nee

	Vanuit het NJI en Triple P International is een richtlijn aan oudercontacten vastgesteld voor uitvoerenden van Triple P. Dit betreft per half jaar, met een gemiddelde formatie van 3 dagen per week:

Triple P  Select niveau 2 individueel: 25 oudercontacten

Triple P Select: niveau 2 lezingen: 75 ouders 

Triple P Basiszorg niveau 3 kortdurend pedagogisch advies: 20 gezinstrajecten
Triple P Standaard: niveau 4 individuele training: 6 trainingen
Triple P groep niveau 4 groepsgerichte vaardigheidstraining: 1 groepstraining
Triple P Plus niveau 5 aanvullende modules: 4 gezinstrajecten

	

	Kan je na afloop van de training een beroep doen op intervisie Triple P?
	Ja
	Nee

	Intervisie is een belangrijk instrument om de kwaliteit van de uitvoering te versterken en te bewaken. Om die reden is het nodig om in het eerste uitvoeringsjaar alle in Triple P getrainde professionals extra steun te bieden in de vorm van een aantal intervisie bijeenkomsten.

	

	Zijn er na de accreditatie materialen beschikbaar?
	Ja
	Nee

	Om Triple P in de praktijk te kunnen brengen is het belangrijk dat je kunt beschikken over voldoende materialen voor ouders. Deze materialen zijn te bestellen bij het NJI en moeten kort na de accreditatie beschikbaar zijn voor de uitvoerenden.

	

	Heb je voldoende tijd beschikbaar?
	Ja
	Nee

	Het volgen van de training en het voorbereiden van de accreditatie kost tijd. De studiebelasting is:
Triple P  Select niveau 2 individueel: 14 uur
Triple P Select: niveau 2 lezingen: 20 uur 

Triple P Basiszorg niveau 3 kortdurend pedagogisch advies: 38 uur
Triple P Standaard: niveau 4 individuele training: 50 uur
Triple P groep niveau 4 groepsgerichte vaardigheidstraining: 50 uur
Triple P groep niveau 4 combi individueel/groepsgericht: 72 uur
Triple P Plus aanvullende modules: 4 trajecten: 32 uur
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